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Oversikt: Vetenskap och design

2. |
Vi maste forbattra elevernas resultat

Detta kraver forbattring av lararnas kvalitet

Forbattra kvaliteten pa de som kommer in i yrket tar for
lang tid Vetenskap
Sa vi maste gora de larare vi redan har battre

Vi kan forandra larare pa manga olika satt

Nagra satt kommer att gynna elever och andra satt gor det

inte

De satt som gynnar eleverna involverar forandringar i

|lararnas undervisningspraktik Design

Forandring av praxis kraver nya satt for lararens larande
Och en ny modell for kompetensutveckling




Hoja maluppfyllelsen spelar roll
3|

For individen:

o Hogre livsinkomst

o Battre halsa

o Ett langre liv

FOr samhallet:

o Lagre kriminalvardskostnader

o Lagre halso- och sjukvardskostnader

o Okad ekonomisk tillvaxt:

Vinst for Sverige vid en dkning pa PISA med 25 poang ar:
6.5 tusen miljarder SEK (fem ganger sa mycket som
statsskulden)

Vinst for Sverige nar alla studenter nar 400 pa PISA: 8 tusen

® [
miljarder X K



Vad ar syftet med utbildning?
4|

Fyra huvudsakliga filosofier om utbildning
o Personligt inflytande
o Kulturell dverforing

o Forberedelse for medborgarskap
O Forberedelse for arbete

Alla ar viktiga
Varje laroplan ar en (ibland obekvam)
kompromiss mellan dessa fyra krafter



Den kommande fighten om arbete (Clifton,
2011)

Precis nu
o 7 miljarder manniskor pa jorden

o 5 miljarder vuxna
o 3 miljarder som vill ha ett arbete

0 90% av dessa vill arbeta heltid

Som en foljd av detta
o 2,7 miljarder heltidsarbeten efterfragas

o med bara 1,2 miljarder heltidsarbeten tillgangliga
Det fattas 1,5 miljarder arbetstillfallen

Sa, for varje svensk arbetare, finns det 300
manniskor pa var planet som skulle vilja ha deras

jobb... .
XX



Ett skrammande mal
o I

Programme for International Student Assessment

(PISA)

o Sverige 495
o USA 496
o Canada 527
o Finland 544
o Shanghai 579



Arbetslivet forandras...
7201

Fardighetskategori Procentuell forandring
1969-1999
Komplex kommunikation +14%
Expertankande/ problemldsning +8%
Manuellt rutinarbete —3%
Manuellt icke-rutin —-5%
Kognitivt rutinarbete —8%

Autor, Levy & Murnane (2003)



Off-shoring och automatisering

- Off-shoreable Not off-shoreable

Rontgensjukskoterska Kirurg (?)

Kvalifiserad/ = g4\ arhetsa nalytiker Murare

yrkesutbildad

Revisor Harfrisor
Kassapersonal i
Matpacketerare . .
Icke- P livsmedelsbutiker

Datainmatning
Callcenter- operator

yrkesutbildad Receptionist

Saljare i detaljhandeln

.00



Traffa Maddie Parlier...

° 8,
Davidson (2012) X X



Terminal G, Minneapolis-St. Paul flygplats




Det finns bara en kompetens for 20-

hundratalet

;S
Den modell som sager att det du lar dig nar du ar i skolan,
medan du ar ung, ar de fardigheter som du kommer ha
nytta av resten av ditt liv, haller inte langre. De fardigheter
som du kan lara dig i skolan kommer inte langre vara
tillampbara. De kommer att vara foraldrade den dag du
kommer ut pa arbetsmarknaden, med ett undantag. Den
enda riktiga konkurrenskraftiga kompetensen ar férmagan
att lara sig. Det ar inte formagan att svara ratt pa fragan
kring vad du har lart dig i skolan, utan att kunna handla ratt
i situationer som ligger utanfor de ramar for vad du har lart
dig i skolan. Vi maste fa fram personer som vet hur de ska
agera nar de stalls infor oférutsedda situationer.

(Papert, 1998) X X



Framgangsrik utbildning?
12

Det ultimata testet for framgangsrik utbildning ar inte mangden
av kunskap som eleven tar med sig fran skolan, utan hennes
aptit pa kunskap och kapacitet att lara sig mer. Nar skolan
skickar ivag barn med en torst efter kunskap och nagon form av
idé hur de kan skaffa och anvanda den, sa vet de att de har gjort
sitt jobb. Alltfér manga lamnar skolan med en dodad aptit och
huvudet fullt av ospjalkade bitar av information. Den goda
skolledaren kanns igen genom de antal vardefulla skolamnen
som hon avbojer att undervisa i.

The Future in Education (Livingstone, 1941 p. 28)

.00



Vad ar losningen?

3 EEE———

Struktur:

0 Mindre/ storre hogstadieskolor
o F-9 skolor
Anpassning:

o Revidering av laroplan
o Byta larobok
Styrning:

o Friskolor

o Skolpeng

Teknik:

O Datorer

o Interaktiva skrivtavlor

Omfdérdelning av personal X X



Paus for reflektion

Vad ar det mest intressanta, forvanande eller
utmanande som du har hort hittills?

Undersok om du kan na samstammighet med dem
bredvid



Skolans effektivitet
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Tre generationer av forskning kring effektivitet:

Titta enbart pa resultat som metod:
o Olika skolor far olika resultat.
o Slutsats: Skolor gor skillnad.

Demografiskt baserade metoder:

0 Demografiska faktorer bidrar mest till variationen.
o Slutsats: Skolor gor ingen skillnad.
Vardeho6jande atgarder:

o Skillnader pa skolniva vad géller mervarde ar relativt sma.
o Skillnader pa klassrumsniva vad galler mervarde ar stora.
O Slutsats: En effektiv skola ar full av effektiva klassrum.



Vi maste fokusera pa klassrum och inte pa skolor

6 I

| Sverige ar variationen pa klassrumsniva minst
fyra ganger sa stor som pa skolniva.
o Sa lange som du gar i skolan, spelar det inte sa stor

roll pa vilken skola du gar.
o Men det spelar stor roll vilket klassrum som du

befinner dig i.
Det ar inte klasstorleken.
Det ar inte gruppering mellan klasser.
Det ar inte gruppering inom klasser.



Och framforallt, pa lararna

7

Ta en grupp med 50 larare:

o Elever som undervisas av de mest effektiva lararna fran den
har gruppen av 50 larare, lar sig lika mycket pa 6 manader
som de elever som undervisas av den genomsnittliga
lararen lar sig pa ett ar.

o Elever som undervisas av de minst effektiva larare fran den
har gruppen av 50 larare, kommer att behdva tva ar att lara
sig lika mycket

(Hanushek & Rivkin, 2006)

Och framforallt:

o | de mest effektiva lararnas klassrum, lar sig elever fran
svarare hemforhallanden i samma takt som de elever som
kommer fran starkare hemforhallanden

(Hamre & Pianta, 2005).



Det tar tid att hoja kvaliteten pa larare

s EE———

En klassisk arbetskraftfraga med tva (icke-

separata) losningar:

O Byta ut nuvarande larare med nagra som ar battre.

o Hjalpa och stotta nuvarande larare att bli an mer
effektiva.



Byta ut nuvarande larare mot nagra som ar

battre?
o

Valj bort (dvs sparka) ineffektiva larare?
O Ersatt de minst effektiva 10% med medellarare
2 poang pa PISA (pa en gang, om det gar att genomfora)
Hoja nivan for att komma in i yrket?
o Krava att lararna har en masterexamen
0 poadng pa PISA (nagonsin)
o Utesluta de lagst presterande 30% fran att komma in
5 poang pa PISA (inom 30 ars tid)
Sa vi maste hjalpa de larare vi har att bli battre
o “love the one you’re with”-strategin

.00



Hur snabbar vi pa larares forbattring?

20

Meritlon for effektiva larare?
o Kan inte genomforas rattvist, och det fungerar ej

Forbattra effektiviteten bland existerande larare:
o Det gar att genomfora:

Forutsatt att vi fokuserar strikt pa de saker som gor skillnad
Aven om de dr svara att géra

Skapa en kultur for kontinuerliga forbattringar
o Men vad ska vi stodja larare att forbattra?

.00



Evidensbasen for formativ bedomning
21

Fuchs & Fuchs (1986)
Natriello (1987)

Crooks (1988)
Bangert-Drowns, et al. (1991)
Dempster (1991, 1992)
Elshout-Mohr (1994)

Kluger & DeNisi (1996)

Black & Wiliam (1998)

Nyquist (2003)

Brookhart (2004)

Allal & Lopez (2005)
Koller (2005)

Brookhart (2007)

Wiliam (2007)

Hattie & Timperley (2007)
Shute (2008)



Formativ bedomning har blivit kapat!

22 | s
Langa cykeln:
O Tidspann: over arbetsomraden, terminer
o Langd: fyra veckor upp till ett ar
o Paverkansfaktor: Elevuppféljning, laroplansanpassning
Medium cykeln:
o Tidspann: inom eller mellan arbetsomraden
O Langd: en upp till fyra veckor
o Paverkansfaktor: Okad, elevmedverkan i bedomning,
lararens kognition kring larande
Korta cykeln:
o Tidspann: inom eller mellan lektioner
O Langd:
dag- for-dag: 24 till 48 timmar
minut-for-minut: fem sekunder upp till tva timmar
o Paverkansfaktor: klassrumspraktiken, elevernas
engagemang



Uppackning av formativ bedomning
=

Vart eleven ar . Hur man kan
Var eleven ar

pa vag? komma dit
/ \ /~ Skapa och leda effektiva ™\
diskussioner, uppgifter och e feedback som
Lirare aktiviteter som visar beldgg for[| fOr eleverna
. . . ||| ivilken utrstackning eleverna 0
Klargéra, férsta har forstatt framat
och dela \ / /
/

larandemalen

Kamrat Aktivera eleverna som
laranderesurser for varandra
\_
Elev Aktivera eleverna som agare av sitt

\_ ) eget larande




...och sjalva grejen

4
Vart eleven ar | Hur man
Var eleven ar )
pavag kan komma dit

H Anvanda belagg for att

anpassa det som sker |

klassrummet till att mota
elevernas behov

Learner




Ett pedagogiskt positionsbestamningssystem
25 e

En bra larare:

O tar reda pa var eleven ar i sitt larande

O anger malet for laranderesan

o planerar resan noga

O paborjar laranderesan

o gor regelbundna kontroller av framsteg langs med
vagen

O gor anpassningar langs vagen, efter de forhallanden
som rader.

.00



Strategier och praktiska
tekniker for formativ
beddmning i klassrummet

e



Klargora, forsta och dela
larandemalen

e



Dela larandemalen

23—

3 larare, som var och en undervisar 4 st
sjundeklassare i no, i tva amerikanska skolor
14-veckorsexperiment

7 tvaveckorsprojekt, som var och en poangsattes
mellan 2 och 10

All undervisning var densamma forutom:

att en del av varje vecka

o Tva av lararnas egna klasser diskuterade vad de gillade
och inte gillade med undervisningen (kontroll)

O De tva andra klasserna som varje larare hade
diskuterade hur deras arbete skulle beddémas

. .
White & Frederiksen (1998) Cognition & Instruction, 16(1) X x



Dela larandemalen
20

_ Prov pa grundldggande fardigheter

Grupp Lag Medel Hog
Gilla och ogilla 4.6 5.9 6.6
Reflekterande

beddomning

Vem gynnas mest av reflekterande bedémning?
1. Lagpresterande

2. Medeleleven

3. Hogpresterande

4. Alla elever gynnas lika mycket



Dela larandemalen

0. |

Forklara larandemalen i borjan av lektion/ arbetsomrade:
o Larandemal

O Framgangskriterier

Overvag att presentera lirandemal och framgangskriterier
pa elevernas sprak.

Anvand planscher med nyckelord for att diskutera

larande:
o T.ex. beskriv, forklara, vardera

Anvand planering- och skrivramar pa ett klokt satt.
Anvand kommenterade elevexempel, med olika kvalitet
for att fortydliga och konkretisera bedomningsmatriser
(t.ex. laborationsrapporter).

Ge eleverna majlighet att konstruera sina egna prov.



Skapa och leda effektiva diskussioner,
uppgifter och aktiviteter som lockar
fram/ visar belagg for i vilken
utstrackning eleverna har forstatt

e



Locka fram belagg

52 |

Huvudsaklig idé: fragor ska

o skapa tankande

o forse med information som informerar undervisningen

Forbattra larares formaga att stalla fragor

o formulera fragor tillsammans med kollegor

O low-order jamfort med high-order och inte slutna jamfért med
oppna

o lagom vantetid

Komma ifran fraga-svar-utvardering (I-R-E)

O Spela/passa vidare som i basket istdllet for att spela stresspingis

o "No hands up” (férutom for att stalla en fraga)

O Heta stolen-utfragning

System for att fa svar fran ALLA elever

O klassomrostning, ABCD kort, ‘visa mig’-tavlor, uttradesbiljetter

XX



Gangjarnsfragor: Naturvetenskap (1)

53|

Vilken/ vilka av dessa Vilken/ vilka av dessa
lever? lever?

A. Sten A. Gras

B. Katt B. Buss

C. Bord C. Dator

D. Fagel D. Trad



Gangjarnsfragor: Naturvetenskap (2)

Sheena lagger en trakloss, en glasflaska, en yllemdssa och en
haftapparat i metall pa ett bord. Hon later dem sta kvar over
natten. Vad kan hon saga om deras temperatur foljande
morgon?

Haftapparaten kommer att vara kallare an de andra
Yllemoéssan kommer att vara varmare an de andra
Alla fyra saker kommer att ha olika temperatur

Alla fyra saker kommer att ha samma temperatur

o0 P



Gangjarnsfragor: Matematik (1)

| vilken/ vilka av foljande figurer ar en fjardedel

skuggad?

8
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Gangjarnsfragor: Matematik (2)

For vilken/vilka av féljande ratvinkliga trianglar galler a2 + b%? = ¢??




Gangjarnsfragor: Engelska (1)
37
Where is the verb in this sentence?

The dog ran across the road.

R

A B C D



Gangjarnsfragor: Engelska (2)

3
Which of these is correct?

.Its on its way.

t’s on its way.
ts on it’s way.
JAt’s on it’s way.

e l--1b=




Gangjarnsfragor: Engelska (4)
3o
Which of these is the best thesis statement?

. The typical TV show has 9 violent incidents

. The essay | am going to write is about violence on TV
There is a lot of violence on TV

. The amount of violence on TV should be reduced
Some programs are more violent than others
Violence is included in programs to boost ratings

. Violence on TV is interesting

. I don’t like the violence on TV

IOMTMTMOO >



Hinge-point question: Psychology

Which of the following is the most important difference

between the theories of Piaget and Vygotsky?

A. Piaget places greater importance on the role of
conservation in cognitive development

B. Vygotsky places greater importance on the role of
cultural artifacts in cognitive development.

C. Vygotsky did not believe in distinct stages of cognitive
development.

D. Piaget was a social constructivist while Vygotsky placed
greater emphasis on cultural-historical activity theory

.00



Gangjarnsfragor: konstruktionskrav

4
En gangjarnsfraga baseras pa det viktiga begrepp, som
under en lektion ar kritisk att eleverna forstar, innan
du kan fortsatta lektionen.

Fragan bor stallas ungefar i mitten av lektionen
Den maste vara en diagnostisk fraga och inte en
diskussionsfraga

Varje elev maste besvara fragan inom tva minuter
Du maste kunna samla in och tolka svaren fran alla
elever inom 30 sekunder

.00



Ge feedback som for eleverna
framat

e
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Olika sorters feedback: Israel

264 |1ag- och hogpresterande sjatteklassare i 12 klasser fran 4
skolor; analys av 132 elever i toppen och botten av varje klass
Samma undervisning, samma mal, samma larare, samma

uppgifter
Tre sorters feedback: poang, kommentarer, kommentarer

+poang

_m

Poang ingen okning Hoga poang : positiv
Laga poang: negativ

Kommentarer 30% okning Hoga poang : positiv
Laga poang : positiv

Butler(1988) Br. J. Educ. Psychol., 58 1-14 = X



Respons

_m

Scores no gain High scorers : positive

44

Low scorers: negative

Comments 30% gain High scorers : positive
Low scorers : positive

Vad hande med de elever som fick bade poang och
kommentarer?

A. Okning: 30%; Attityd: alla positiva

B. Okning: 30%; Attityd: héga poang positiva, laga podng negativa
C. Okning: 0%; Attityd: alla positiva

D. Okning: 0%; Attityd: héga poing positiva, laga poang negativa ,
E. Nagonting annat X x



Asas berattelse

45

“Jag har kollat igenom kommentarerna men
eftersom betyget star pa sa blir man anda smatt
blind av det och fokuserar lite for mycket pa det.
Sa personligen (aven om jag mycket moijligt skulle
kunna klaga om jag inte far betyget skrivet) skulle
vilja att du inte gor det for att jag marker att jag
lagger mer fokus pa kommentarerna och utvecklas
battre da betyget inte star pa papperet.”

.00



Olika sorters feedback: Israel (2)
s

200 israeliska arskurs 5 och 6:or
Divergent tankande uppgifter

4 matchade grupper

o experimentgrupp 1 (EG1); kommentarer
o experimentalgrupp 2 (EG2); betyg

o experimentalgrupp 3 (EG3); berom

o Kontrollgrupp (CG); ingen feedback

Uppnadda resultat

o EG1>(EG2=EG3=CQG)
Ego-involvement

o (EG2=EG3)>(EG1=CQG)

= )
Butler (1987) X X



Effekter av feedback
7

Kluger & DeNisi (1996) oversikt av 3000

forskningsrapporter

Tog bort dem:

o utan adekvata kontrollgrupper
o med dalig design

o med farre an 10 deltagare

o dar resultatet inte mattes
O som saknade information om effect sizes

kvar blev 131 rapporter, 607 effect sizes, som inkluderade

12652 individer

| medeltal sa 6kar feedback prestationen

o Storleken pa effect sizes varierar mycket

o 38% (50 av 131) av effect sizes var negativa X X



Att fa till feedback ratt, ar svart

Feedback som visar pa prestation...

nar eller 6vertraffar malen | nar malen

Forandra beteende Mindre anstraning Okar anstriangning

Andra mal Oka ambition Minska ambition

Overge mal Beslutar att malet ar for Beslutar att malet ar for svart
enklelt

Forkastar feedback Feedbackenen ignoreras Feedbacken ignoreras

.00



Ge feedback som for larandet framat

4

Huvudsaklig: feedback ska:
o Ge upphov till tankande
o Ge guidning om hur man kan forbattra sig

Enbart kommentarer

Fokuserad rattning

Explicit referenser till matriser

Olika forslag pa hur man kan forbattra:

O Inte ge hela svaret

Beddmning fér omplanering:

o T.ex. trefjardedelsprov, tre veckor in pa ett
fyraveckors arbetsomrade



Aktivera eleverna som laranderesurser
for varandra

e



Kollegialt larande: en framgangssaga fran

forskning
.

Fyra mekanismer

O Motivation: eleverna hjalper sina kamrater att lara sig, for i
valstrukturerade kooperativa larmiljoer, ligger det i deras
eget intresse att gora sa och darmed dkar anstrangningen
att gora pa det sattet;

O Social sammanhallning: elever hjalper de kamrater som de
bryr sig om vilket aterigen ger 6kad anstrangning;

O Anpassning: eleverna lar sig mer for att andra battre elever
engagerar sig i de speciella svarigheter som en elev
befinner sig i;

o Koognitiv laboration: de som hjalper andra i grupp tvingas
att ha sina idéer mer genomtankta

.00

Slavin, Hurley and Chamberlain (2003)



Hjalp eleverna att bli laranderesurser

s2 |

Eleverna bedomer sina kamraters arbeten:
o “Pre-flight checklist”

o “Two stars and a wish”/ tva stjarnor och en glédlampa
o Choose-swap-choose

o Daily sign-in
Trana eleverna att stélla fragor/ identifiera
gruppens svagheter

Elev sasmmanfattar i slutet av lektionen



Aktivera eleverna som agare av sitt
eget larande

e



Hjalp eleverna att aga sitt eget larande

s« ————

Eleverna bedomer sitt eget arbete:
o Med matriser
0o Med beddmningsexempel

Sjalvbedomning av forstaelse:
O Larandeportfolj

o Trafikljus

o Rod/grona skivor

o Fargade muggar

o Plus/minus/intressant

o Latt/ svart/intressant
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+/—/intressant: respons for “+”
56 I

| got that ball-park estimates are supposed to be simple

| know that you have to look at it and say “OK”

| know that when | am adding the number | end up with must
be bigger than the one | started at

| get most of the problems

It was easy for me because on the first one it says 328 so |
took the 2 and madeita 12

| know that we would have to regroup

| know how to do plus and minus because we have been
doing it for a long time

| get it when you cross out a number and make it a new one
| know that when you can’t — from both colomes you go to

the third colome and take that from it
| know that when my answer is right the ball park

estimate is close to it x X



+/—/intressant: respons for “-”
5o |

| am still a tiny bit confused about subtraction regrouping
| am a little bit confused about ball park estimates

| get confused because sometimes | don’t get the problem
| am confused when you subtract really big numbers like
1,000 something

I’m still a little bit confused about regrouping

Minus is confusing when you have to regroup twice
Minus is a little bit hard when you have to regroup

| don’t understand when you borrow which colome you
borrow from when both are 0

| am still confused about showing what | did to solve the
problem

| am a little confused about when you need to subtract X X



+/=/intressant: respons for “intressant”
e

Carrying the number over to the next number

It’s interesting how some people go to the nearest hundred
while some go to the nearest ten

It’s interesting how some have to regroup twice

It’s pretty interesting about how you have to work really hard
| am interested in borrowing because | didn’t just get it yet. |
want to really get to know it

| find it weird that you could just keep going from colome to
colome when you need to borrow

On the ball park estimate it is easy but sometimes hard

| really think that regrouping is pretty amazing

It is cool how addition and subtraction regrouping is just
moving numbers and you could get it right easily X X



Sjalvbeddomning i forskolan
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bety)
1 want to get L€

P21 want to g€t bette

"-)9?! better at '~ 1 want to get bett

equals’
‘balance
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Alla redo i en arskurs trea...




Beratta om dig...




IKEA mattor...




Genomgang av tekniker

e



Det var det enkla

e



En modell for larares larande

co

Innehall, sen process Vetenskap
Innehall (vad vi vill att l[ararna ska forandra):
O Belagg

o Idéer (strategier och tekniker)

Process (hur genomféra torandringen):

o Valmojlighet

O Flexibilitet )

O Sma steg Design
o Ansvarsskyldighet

o Stod




Valmojlighet

e



En forandringsstrategi som bygger pa

starka sidor
70

Belbin inventering (Managementgrupper: Varfor de

lyckas eller misslyckas):
o Atta lagfunktioner (definierade som att “tendera att uppféra sig,
bidra eller interagera med varandra pa speciella satt”):

Arbetare; innovator; positiva utmanaren; styrelseledamot;
resurssamordnare; utvarderare; fardigstallare; grupparbetare

o Centrala idéer:
Varje roll har styrkor och tillatna svagheter.
Manniskor bibehaller sallan “utanfor —rollen”-beteenden, speciellt
nar de ar under stress.

Varje larares personliga installning till undervisning ar

liknande:

o En del larares svagheter kraver omedelbar uppmarksamhet.
o | de flest fall, gynnas eleverna dock mer genom att utveckla
|lararnas styrkor.



Flexibilitet

e



Strategier jamfort med tekniker

72|

Skilj mellan strategier och tekniker:

O Strategier definierar det territorium som formativ
bedomning utgor (no-brainers)

O Lararna ansvarar for att valja tekniker:

GOr det tillatet att vanja sig, sorjer for anpassning till lokala
forhallanden
Skapar agandeskap, delar ansvar

Nyckelkrav for teknikerna:

o De forkroppsligar de djupa kognitiva och
kanslomassiga principer som forskning visat vara
viktiga

o De ses som relevanta, genomforbara och godtagbara

.00



Sma steg

e



Varfor gar det sa langsamt att andra larare?

74—

Pa grund av lararexpertisens natur

Enligt Berliner (1994), experter:

o Utmarker sig framst inom sin doman

o Utvecklar ofta automaticitet for de upprepade handlingar
som behdvs for att uppna sina mal

o Ar mer kansliga for vad uppgiften kraver och den sociala
situationen nadr de |6ser problem

O Ar mer opportunistiska och mer flexibla an noviser nar de
undervisar

O Presenterar problem pa kvalitativt fler satt an noviser

O Har en snabbare och mer traffsaker férmaga att kdnna igen
monster

o Uppfattar meningsfulla monster inom den doman dar de
har erfarenhet

O Borjar att 10sa problemen lite langsammare men for med
sig rikare och mer personlig informationskallor x X



Att veta mer an vi kan saga

s

Sex filmsnuttar dar en person utfér hjart- och
lungraddning (HLR) :

o Fem av filmerna visar studenter

o | en av filmerna deltar en expert

Filmerna visades i tre grupper:

o studenter, experter, instruktorer

Andel som kunde identifiera experten:

o Experter 90%

o Studenter 50%

o Instruktorer  30%

Klein & Klein (1981) X X



Tittar pa fel kunskap
76

Den mest kraftfulla lararkunskapen ar inte explicit:

o Det ar darfor det inte fungerar att beratta for larare vad de ska
gora

o Vivet mer an vad vi kan saga

O Och det ar darfor de flesta fortbildningsinsatser har varit
tamligen ineffektiva

Forbattrad praxis innebar att andra vanor, inte att lagga till

kunskap:

O Det ar darfor det ar sa svart
Och det svarast ar inte att fa in nya idéer i folks huvuden

Det svara ar att fa ut de gamla
o Det ar darfor det tar tid
Men det sker inte av sig sjalv:

o0 Om det gjorde det, sa skulle de mest erfarna lararna vara de i .
basta och det stammer inte. (Hanushek & Rivkin, 2006) X






e e
1 Filmen



Det mesta av det vi gor ar omedvetet
7o |

Total bandbredd U

Sinnesorgan bandbredd

(i bits/sekund)

(i bits/sekund)

Ogon 10,000,000 40
Oron 100,000 30
Huden 1,000,000 5
Smaken 1,000 1
Lukt 100,000 1

: )
Ngrretranders, 1998 X X



Handhygien pa sjukhus
. sudy | fos | Compliancerate

Preston, Larson, & Stamm (1981) Open ward 16% [
ICU 30%

Albert & Condie (1981) ICU 28% to 41%

Larson (1983) All wards 45%

Donowitz (1987) Pediatric ICU 30%

Graham (1990) ICU 32%

Dubbert (1990) ICU 81%

Pettinger & Nettleman (1991) Surgical ICU 51%

Larson, et al. (1992) Neonatal ICU 29% .

Doebbeling, et al. (1992) ICU 40%

Zimakoff, et al. (1992) ICU 40%

Meengs, et al. (1994) ER (Casualty) 32%

Pittet, Mourouga, & Perneger (1999) All wards 48%

ICU 36% 0
Pittet, 2001 A X



Ansvarsskyldighet

e



Att gora ett atagande

g

Handlingsplanering:

o Tvingar larare att konkretisera sina idéer och skapar
dokumentation

o Staller lararen till svars for vad de har lovat

o Kraver att varje larare fokuserar pa ett litet antal
forandringar

o Kraver att lararen identifierar vad de ska sluta helt med
eller bara minska

En bra handlingsplan:

O Forsoker inte att dndra allting pa en och samma gang

o Tydliggor specifika forandringar i undervisningen

o Relaterar till de fem nyckelstrategierna for BfL

O Gar att uppna inom en rimlig tid

O Identifierar nagot som larare kommer att sluta gora eller

gora mindre av
.00
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Och halla fast vid det
I

“Jag tror framforallt att det var dessa faniga stenciler som gav mest
hjalp. Jag tyckte det var jattelarvigt, men nar jag satt dar med mina
kamrater och skrev ner pa stencilen vad jag skulle géra under
nastkommande manad.

“Och det visade sig vara en sadan sak som “jag sager till mina vanner att
jag ska gora” och faktiskt sedan gjorde. Det var just darfor. Det var for
att jag skrev ner det.

“Jag blev overraskad over vilket starkt incitament det var till att
verkligen géra nagonting annorlunda... sjalva grejen att skriva ner vad
du ska gora och sedan efter en manad nar vi traffas igen, sa kan du ta
fram papperet och saga Gjorde jag det ddr? .. bara sjalva grejen att sitta
i grupp, komma fram till nagonting och att géra detta atagande.... Jag
blev verkligen imponerad 6ver hur det verkligen fick mig att genomfoéra

saker.”
—Tim, Spruce Central High School



Stod




Stodjande ansvarsskyldighet

o5 |

Vad som kravs fran lararna:

O Ett atagande att:

Standigt forbattra undervisningen
Fokuser pa de saker som gor skillnad for elever

Vad som kravs fran skolledarna:
O Ett atagande att skapa forutsattningar for effektiva
larandemiljoer for lararna genom att:

Skapa forvantningar for standig forbattring av undervisning
Halla fokus pa de saker som gor skillnad for eleverna
Tillhandahalla tid, rum, undantag fran andra ataganden och

stod for innovation
XX

Stddja och uppmuntra risktagande



Teacher learning communities
TLC-grupper

e
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Vi behover skapa tid och utrymme for larare att
reflektera over sin praktik pa ett strukturerat satt
och att [ara av misstag.

Bransford, Brown & Cocking (1999)

“Gor alltid nya misstag.”
Esther Dyson

“Nagonsin forsokt. Nagonsin misslyckats. Oavsett

vilket. Forsok igen. Misslyckas battre.”
Beckett (1984)

.00



Teacher learning communities TLC grupper

o |

Planera in TLC over en tvaarsperiod

Identifiera 10 till 12 intresserade kollegor:
0o Kommenderade jamfort med frivilliga
o Gruppkonstellation:
Liknande arbetsuppgifter (t.ex. tidigare arskurser, matte/no)
Blandade amnen/ blandade arskurser
Hybrider av dessa
Sakra upp stod fran skolledning for:
O Regelbundna traffar en gang i manaden (75-120 minuter
for varje, under eller efter skoltid)
o Tid mellan traffarna (tva timmar i manaden under skoltid)
for samplanering och kollegaobservationer
O Eventuella andra undantag fran skolpolicy X X



En “signaturpedagogik” for larares larande

s

Varje manatlig TLC workshop ska folja samma
struktur och ordningsféljd av aktiviteter:

o Aktivitet 1: Introduktion (5 minuter)

o Aktivitet 2: Startaktivitet (5 minuter)

o Aktivitet 3: Feedback (25-50 minuter)

o Aktivitet 4: Nytt larande kring formativ bedomning
(20-40 minuter)

o Aktivitet 5: Personlig handlingsplan (15 minuter)

o Aktivitet 6: Sammanfattning av l[arande (5 minuter)



Varje TLC-grupp behover en ledare

o0 |

TLC ledarens arbetsuppgift ar:

o Att se till att alla nodvandiga resurser (Inklusive fika!)
finns tillgangliga till traffen

O Att se till att agendan/ dagordningen foljs

o Att uppratthalla en kollegial och stodjande miljo

Men det viktigaste av allt ar:
O att inte vara “experten” pa formativ bedomning

.00



Kollegaobservation

o1 |

Kor den observerades agenda och inte

observatorens:
o Den observerade lararen bestammer vad som ska vara
fokus under observationen:
t.ex. en larare vill 6ka vantetiden
o Den observerade lararen specifierar vad som raknas
som belagg :

Forser observatdoren med ett stoppur att mata vantetiden
med

Den observerade lararen ager alla anteckningar som forts

under observationen
XX



Sammanfattning

-
Oka maluppfyllelsen ar viktig

Okade resultat kraver att man forbattrar lararnas
kvalitet

Forbattring av lararnas kvalitet kraver
competensutveckling for larare

FOr att detta ska vara effektivt, maste lararnas
competensutveckling behandla:

o Vad lararna gor i klassrummet
o Hur larare forandrar vad de gor i klassrummet

Formativ bedomning + TLC-grupper:
o Ett kombination med (unikt) hog verkningsgrad

.00



Kraftfaltsanalys (Lewin, 1954)
o3 I

Vilka krafter kommer att Vilka krafter kommer att
stodja eller driva pa att vi forsvara eller forhindra

tar oss an formativ helt att vi tar oss an
bedomning pa var skola/ i formativ bedomning pa var
var kommun? skola/ i var kommun?

+ S




Vill du veta mer?




Thank You

eller som vi sager pa svenska

Tack sa mycket

www.dylanwiliam.net
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